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Abstrak

Perkembangan teknologi dewasa ini sangat cepat dan pesat. Berbagai aktivitas kerja dituntut
mulai mengunakan sistem informasi berbasis komputerisasi dalam membantu proses pengelolaan
data termasuk didalamnya Kantor Otoritas Bandar Udara Wilayah VIIl. Tujuan Penelitian ini adalah
untuk mempermudah proses pengelolaan data kepegawaian di Kantor Otoritas Bandar Udara
Wilayah VIII. Metode Penelitian yang digunakan ialah metode action research dengan pendekatan
SDLC waterfall. Hasil Penelitian ini yaitu terciptanya Sistem Informasi Manajemen Data Kepegawaian
berbasisi web di Kantor Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII. Kesimpulan penelitian ini adalah telah
berhasil dirancang dan dibangun Sistem Informasi Kepegawaian di Kantor Otoritas Bandar Udara
Wilayah VIl yang berfungsi untuk mengatur system pendataan pegawai secara efektif dan efisien
serta proses penyampaian informasi kepada pegawai Kantor Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII
secara online.

Kata Kunci: Sistem, Kepegawaian, Web, Kantor Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII
Abstract

The development of technology today is very fast and rapid. Various work activities are required to
start using a computerized information system in assisting the data management process including the Regional
VIII Airport Authority Office. The purpose of this research is to simplify the process of managing personnel data
at the Regional VIII Airport Authority Office. The research method used is the action research method with the
SDLC waterfall approach. The result of this research is the creation of a web-based Personnel Data
Management Information System at the Regional VIII Airport Authority Office. The conclusion of this study is
that a Personnel Information System has been successfully designed and built at the Airport Authority Office
Region VIII which functions to regulate the employee data collection system effectively and efficiently as well as
the process of delivering information to employees of the Airport Authority Office Region VIII online.

Keywords: System, Personnel, Web, Regional Airport Authority Office VIII.

1. PENDAHULUAN
Pengolah data kepegawaian merupakan

finger print, kemudian di masukkan ke file
excel untuk perhitungan kedisiplinan pegawai.

sebuah kegiatan mengelola sumber daya
manusia pada sebuah organisasi. Pada
dasarnya kepegawaian adalah sebuah
kegiatan mengelola kepangkatan, kewajiban,
pembinaan pegawai serta hak yang harus
didapat oleh pegawai tersebut.Sebagai
sebuah sistem, pengolah data kepegawaian
terdiri dari beberapa uraian pekerjaan yang
terintregasikan melalui sistem yang dipakai
untuk pengolahan, penyusunan dan
pelayanan yang mendukung berjalannya
fungsi-fungsi suatu instansi dalam pengolahan
data pegawai secara menyeluruh [1].

Di Kantor Otoritas Bandar Udara Wilayah
VIII Kehadiran pegawai dilakukan dengan
proses dimulai dari perekapan data absensi

Hal tersebut mengakibatkan sering terjadinya
kesalahan dalam data penginputan data
pegawai, Akibat kesalahan-kesalahan tersebut
proses pembuatan laporan data pegawai, dan
laporan penggajian menjadi lebih lama dari
yang diharapkan oleh pimpinan. Oleh karena
itu dibutuhkan sebuah sistem pengelolaan
data pegawai yang bisa menjadi solusi untuk
permasalahan yang terjadi di instansi tersebut.
Adapun tujuan penelitian yang diharapkan
dalam penelitian ini adalah untuk merancang
dan membangun Sistem Informasi Manajemen
Data Kepegawaian Berbasis Web di Kantor
Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII agar
tercipta sistem pendataan pegawai secara
efektif dan efisien, serta proses penyampaian
informasi dari kantor kepada pegawai Kantor
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Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII Manado
secara online [2].

2. PEMBAHASAN
2.1. Rancangan Penelitian

Rancangan pada penelitian  yang
dilakukan ialah dengan menggunakan Context
Diagram seperti yang di tunjukan pada
Gambar 1.

Membuat Laporan :
" Data User Melihat :

Pangkat Pegawa Pangkat Pegawai
Mutasi Pegawai Mutasi Pegawal
Analisis Jabatan Analisis Jabatan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Data Absensi Data Absensi
Admin v (aji Pegawai Silstemlnforrnasi Gaji Pegawai

Gambar 1: Context Diagram

Keterangan :

1. Admin dapat melihat, membuat, mengedit,
dan menghapus data pegawai, user hanya
bisa
melihat data pegawai.

2. Admin dapat melihat, membuat, mengedit
dan menghapus data pangkat pegawai,
user hanya bisa melihat data pangkat
pegawai.

3. Admin dapat melihat, membuat, mengedit
dan menghapus data mutasi pegawai, user
hanya bisa melihat data mutasi pegawai.

4. Admin dapat melihat, membuat, mengedit
dan menghapus data analisis jabatan
pegawai, user hanya bisa melihat data
analisis jabatan pegawai.

5. Admin dapat melihat, membuat, mengedit
dan menghapus data evaluasi kinerja
pegawai, user hanya bisa melihat data
evaluasi kinerja pegawai.

6. Admin dapat melihat, membuat, mengedit
dan menghapus data absensi pegawai,
user hanya bisa melihat data absensi
pegawai.

7. Admin dapat melihat, membuat, mengedit
dan menghapus data gaji pegawai, user
hanya bisa melihat data gaji pegawai.

2.2. Flow Chart Sistem

Flow Chart Sistem Informasi
Kepegawaian Kantor Otoritas Bandar Udara
Wilayah VIII Manado diperlihatkan pada
Gambar. 2.

—— | User
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Gambar 2: Flow Chart Sistem.

Keterangan algoritma sistem adalah sebagai

berikut:

1. Pada saat admin mengakses Sistem
Informasi Manajemen Data Kepegawaian
Kantor Otoritas Bandar Udara Wilayah VIIl,
akan diminta untuk memasukkan username
dan password pada form login agar dapat
mengakses sistem informasi.

2. Setelah selesai mengisi form login dengan
benar, maka admin akan diantar menuju
halaman utama Sistem Informasi
Manajemen Data Kepegawaian Kantor
Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII.

3. Didalam menu utama sistem informasi
kepegawaian terdapat menu data pegawai,
data pangkat pegawai, data mutasi
pegawai, data analisis jabatan, data
evaluasi kinerja, data absensi, data gaji
pegawai yang dapat dikelola oleh admin
baik itu untuk menginput, mengedit, dan
menghapus data.

4. Setelah selesai mengelola data dalam
Sistem Informasi Manajemen  Data
Kepegawaian Kantor Otoritas Bandar
Udara Wilayah VIII, admin atau user dapat
keluar dari aplikasi dengan menggunakan
menu logout.

2.3. Perancangan Sistem Informasi
Kepegawaian
Perancangan Sistem Informasi

Manajemen Data Kepegawaian Kantor
Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII dimulai
dengan membuat database.
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Gambar 3 : Rancangan Database Sistem

Informasi

3. PENGUJIAN

Pengujian dilakukan pada Laptop Asus
E456U Operating System, Windows 10 Pro
64-bit, Processor Intel(R) Core(TM) i7-7500U
CPU @ 2.70GHz 8GB RAM. Pengujian
dilakukan juga untuk mengetahui Jika Sistem
Infformasi yang di rancang bisa berjalan
dengan baik.

3.1. Pengujian Sistem

Gamr 4 Halaman Login

Pada halaman ini admin diminta
memasukkan username berupa NIP pegawai
dan password agar dapat masuk ke menu
utama untuk melakukan pengelolaan data
pegawai.

Gambar 5 Halaman Atur Pegawai
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Pada halaman ini memuat informasi
pegawai yang ada di Kantor Otoritas Bandar
Udara Wilayah VIl

- bar ama Tmbah Pegawai

Pada halaman ini digunakan untuk
menambahkan data pegawai  dengan
menggunakan sistem pengisian form yang
selanjutnya di simpan di dalam database
kepegawaian.

Gar Iaman Import Data Absen
Pegawai
Pada halaman ini digunakan untuk untuk

mengupload file absen untuk kemudian
dikelola menjadi informasi didalam website
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Gambar 8 Halaman Gaji Pegawai

Pada halaman ini digunakan untuk
menginput data gaji pegawai serta
menghasilkan output berupa informasi gaiji
pegawai beserta slip gaji pegawai
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Gambar 9 Halaman Jabatan Pegawai

Pada halaman ini digunakan untuk
menentukan jabatan dan tempat atau bagian
dimana pegawai akan ditempatkan dalam
suatu bidang atau seksi.

. . - i sl °

Gambar 10 Halaman Absen Pegawai

Pada halaman ini digunakan untuk
menampilkan  history absensi  pegawai
menurut jam masuk dan pulang di Kantor
Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh
maka dapat disimpulkan bahwa telah berhasil
dirancang dan dibangun Sistem Informasi
Manajemen Data Kepegawaian di Kantor
Otoritas Bandar Udara Wilayah VIII yang
berfungsi untuk mengatur sistem pendataan

pegawai secara efektif dan efisien serta
proses penyampaian informasi kepada
pegawai Kantor Otoritas Bandar Udara

Wilayah VIII secara online.
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